FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 02-sep-2026
Fecha Validacién: 18-sep-2026

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CAYON NAGLES ELKIN JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceEQpras O No. 1030631848 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE

(O SEGUNDA CLASE

() NUMERO 1030631848 DM 59

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CIUDAD Bogota D.C.

FECHA pia [ 27 | mes [uL | aRio | 1993 || kR 78K sur 738 78
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C.

TELEFONO 3204052945

EMAIL elkinsaiko@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANOl 2011

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS

ASPECTOS BASICOS DE ANALISIS DE DATOS

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT

HABILIDADES PARA LA VIDA

Firma electrénica validador:

1833079

SenaTec- Coursera 2024 19
SENA 2023 40
SENA 2023 40

MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

Documento electronico: c91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e08a76686961329e9e059c6ef Pagina 1 de 7
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 02-sep-2026
Fecha Validacién: 18-sep-2026

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R

B

MB

R B MB

inglés

X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Bogota D.C. Bogota D.C. elkinsaiko@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103369344 pia [ 11 | mes [6 | aRio [ 2025 [loia |10 | mES [9 | Ao [ 2026

CARGO O CONTRATO

Gestor de Juventud

DEPENDENCIA

Oficina de Prevencion y Cultura Ciudadana

DIRECCION

Cl. 79 Sur #779 86 172 76

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3407666 pia [ 17 | Mes [1__ | aRo [2025  ||pia 16| MES [4__| ARO [ 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor de Juventud Oficina de Prevencién y Cultura Ciudadana Av. Calle 26 # 57 — 83

Firma electronica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

1833079 Documento electrénico: €91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e€08a76686961329e9e059c6cf Pégina 2de7

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 02-sep-2026
Fecha Validacién: 18-sep-2026

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3407666 pia | 17 | mes [3 | aRio [ 2023 [loia |30 | mES [4 | ARO [ 2024

CARGO O CONTRATO

Gestor de Juventud

DEPENDENCIA

Oficina de Prevencién y Cultura Ciudadana

DIRECCION

Av. Calle 26 # 57 — 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3407666 pia [ 25 | mes [7 | aRio [ 2022 [loia |30 | mESs [1 | aRo [ 2023

CARGO O CONTRATO

Gestor de Juventud

DEPENDENCIA

Oficina de Prevencién y Cultura Ciudadana

DIRECCION

Av. Calle 26 # 57 — 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3407666 pia [ 16 | mes [7 | aRio [ 2021 [loa |3 | mes |5 | Ao [ 2022

CARGO O CONTRATO

Partner de Juventud

DEPENDENCIA

Oficina de Prevencién y Cultura Ciudadana

DIRECCION

Av. Calle 26 # 57 — 83

Firma electrénica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

1833079 Documento electronico: c91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e08a76686961329e9e059c6ef Pagina 3de 7
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 02-sep-2026

Fecha Validacién: 18-sep-2026
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
CORDEPAZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. direccionproyectos@corpdepaz.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208523429 DIA | 4 | MES | 2 | ANO | 2019 | DIA | 4 | MES | 3 | ANO | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativo Consultoria calle 30 sur N° 29B 39

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenossuroccidente@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piA |1 | mEs |2 | ANo [2018  ||pia [31 | mEs [12_]| Afio | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor comunitario salud publica Calle 9 No. 39 - 46

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenossuroccidente@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piA |1 | mEs [8 | ANo [207  ||pia |31 | mes |8 | afio | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor comunitario Salud Publica Calle 9 No. 39 - 46

Firma electrénica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

1833079 Documento electronico: c91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e08a76686961329e9e059c6ef Pagina 4 de 7
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 02-sep-2026

Fecha Validacién: 18-sep-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL PABLO VI BOSA ESE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenossuroccidente@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piA |1 | mEs [t | ANo [2006  ||pia |29 | mEs |2 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor comunitario Salud Publica Calle 9 No. 39 - 46
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL PABLO VI BOSA ESE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenossuroccidente@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piA |2 | mEs |2 | ANo [205  ||pia [31 | mes [12_]| Afio | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor comunitario Salud Publica Calle 9 No. 39 - 46
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL PABLO VI BOSA ESE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenossuroccidente@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 DA |3 |MEs |6 | ANo [2014  ||pia [31 | mEs [12_]| Ao | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor comunitario Salud Publica Calle 9 No. 39 - 46

Firma electrénica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

1833079

Documento electronico: c91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e08a76686961329e9e059c6ef
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap-

Ultima Actualizacion: 02-sep-2026
Fecha Validacién: 18-sep-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AMAUTA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. corp.amauta@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4758875 pa |4 |mes |1 | aRo [ 2014 [{oia [3 | mes |3 | avo | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar administrativo ejecuciones uel calle 40 b N 07-47
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
3 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 1 3
Publica 6 7
Total 7 10
Firma electronica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19
Documento electrénico: €91a888f33864eaf4d9dbef3ff60b394593aa24e€08a76686961329e9e059c6cf Pé_gina 6de7

1833079

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 02-sep-2026
Fecha Validacién: 18-sep-2026

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

— sl [|
) r
Bogota D.C. - 02-sep-2026
Ciudad y fecha del diligenciamiento
Firma electronica:

ELKIN JOSE CAYON NAGLES 02/09/2026 11:41:56
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE. '

H b- Zome - ol . M v o - L) 4 "y
Firma eIPr.‘-cl-ﬁl:;jl.ﬁ '.'_l r, |.] V'.'"M'-' |‘_l‘l y
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electrénica validador: MARIA FERNANDA PINEDA BARRERA 18/09/2026 16:05:19

1833079 Documento electronico: c91a888f33864eaf4d9dbef3fi60b394593aa24e08a76686961329e9e059c6ef Pagina 7 de 7
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTAD.C.,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA |ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1683-2025
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

13519-PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y LOGISTICAS TERRITORIALES A TRAVES DE

ACCIONES QUE EVITEN LA VIOLENCIA, INSTRUMENTALIZACION Y COMISION DE DELITOS DE LOS Y LAS
JOVENES DEL DISTRITO CAPITAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar los espacios intersectoriales del orden local, para la planeacion y seguimiento de actividades encaminadas a
la promocion de entornos seguros para las juventudes.

2. Apoyar los espacios de interlocucion y co-creacion con las juventudes para la emision de acciones de prevencién de
violencias y delitos que afectan su seguridad y convivencia.

3. Apoyar la implementacién de acciones pedagdgicas con las juventudes de las localidades priorizadas, para la
prevencion de violencias y delitos que afectan su seguridad y convivencia.

4. Apoyar la sistematizacion de los resultados de las acciones del plan jévenes con el fin de dar tramite a los
requerimientos de la Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana.

5. Apoyar las mesas de seguimiento del plan jovenes de la Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana.

6. Apoyar las actividades que sean convocadas por la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Las demés que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31,000,000.00 |
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MES(ES)
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 26/05/2025
FECHA DE INICIO 11/06/2025.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacion No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucion en Prorroga por un plazo de CINCO

Fecha 10-04-2026: (05) MESES , hasta el dia DIEZ(10) de SEPTIEMBRE de 2026 y se adiciona el
valor en $15,500,000.00.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO : $46,500,000.00 ‘

FECHA DE TERMINACION: 10/09/2026.

La vinculacion del contratista se realiz6 por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Servicios”, bajo los principios
de libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 18 dias del mes de Septiembre de 2026, atendiendo la solicitud

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 p———"
Codi go Postal : 111321 (=>CQR

= 1ISO 9001:2015 |
COT=CNA
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: ELKIN JOSE CAYON NAGLES Pagina 1 de 3



&
BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

efectuada via Web.

IO MONG MNEAD

ANA MARIA MORENO GARCIA
Director(a) Juridico y Contractual

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13. ) )
PBX: 3779595. Ext. 1223 comMPANIA
Codi go Postal : 111321 \ >CQR

ull IS0 9001:2015 |
COT=CNA )
esssessmmm—— CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: ELKIN JOSE CAYON NAGLES Pagina 2 de 3




'* SECRETARIA BE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13. )
PBX: 3779595. Ext. 1223 /'~ COMPARNIA \
Codi go Postal: 111321 ( 3995\ IS0 9001:2015)

\ — CERTIFICADA 4

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: ELKIN JOSE CAYON NAGLES Pagina 3 de 3



SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-1965-2024
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

15404-PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ESTRATEGIAS TERRITORIALES ENCAMINADAS A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE
COMPROMETEN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LAS JUVENTUDES, A TRAVES DE ACCIONES QUE EVITEN
LA VIOLENCIA, INSTRUMENTALIZACION Y COMISION DE DELITOS DE LOS Y LAS JOVENES DEL DISTRITO
CAPITAL DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la realizacién de encuentros de interlocucion con las juventudes para vincularlos/las a las acciones de la
Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana.

2. Apoyar en la participaciéon en espacios de interlocucion con entidades de orden Nacional o Distrital para la gestion de
actividades encaminadas a la construccion de la cultura de paz con protagonismo juvenil.

3. Apoyar las acciones de formacion a las juventudes para la prevencion de comportamientos delictivos y contrarios a la
convivencia.

4. Apoyar la ejecucion de actividades orientadas a la construccion de la cultura de paz y el fortalecimiento del tejido social
con protagonismo juvenil.

5. Suministrar de manera oportuna, precisa y wveraz la informacién que se requiera, con el fin de dar tramites a los
requerimientos efectuados a la Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana en relacion con temas de la estrategia de
jovenes.

6. Apoyar en la participaciéon de actividades que sean conwocadas por la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Aportar de manera periddica los respectivos cronogramas de las actividades territoriales de la estrategia jévenes.

8. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato.

VALORINICIAL DEL CONTRATO $8,755,560.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO TRES (3) MES(ES) Contados a partir de la suscripcion del acta de

iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Gnica y
expedicién del registro presupuestal.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 26/12/2024
FECHA DE INICIO 17/01/2025.
FECHA DE TERMINACION: 16/04/2025.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningin caso
generan relacién laboral.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9ES2ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13,
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR 2o
Codi go Postal : 111321 COT=CNA ‘
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La presente se expide a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de Mayo de 2025, atendiendo la solicitud

IO MONG PNEND b

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridicay Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9ES2ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 SCQR coveania
- ) ( COT=CNA '=° 9001:2015 |
Codi go Postal: 111321 —— CERTIFICADA
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paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9E82ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.
PBX: 3779595. Ext. 1223
Codi go Postal : 111321

/= . CQR compania
“/ 1ISO 9001:201 5\\)
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-1220-2023
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ACTIVIDADES TERRITORIALES ENCAMINADAS AL BUEN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA JUVENIL QUE LIDERA LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en los procesos de convocatoria y vinculacion de nuevos jévenes a la estrategia a traves de acercamientos y
reuniones con los diferentes grupos juveniles y/o culturales en trabajo comunitario.

2. Apoyar con la articulacion con las diferentes entidades de orden Nacional o Distrital para la gestion de actividades
encaminadas a la construccion de la cultura de paz con protagonismo juvenil.

3. Apoyar en el seguimiento a los semilleros juveniles que tiene la estrategia el cual busca la consolidacién de espacios
pedagdgicos de co-creaciéon con participacion juvenil incidente en los asuntos de convivencia y seguridad ciudadana.

4. Impulsar la participaciéon juvenil mediante actividades y acciones encaminadas al fortalecimiento y formacion de
organizaciones juveniles promoviendo espacios de entornos seguros.

5. Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz la informacion que se requiera, con el fin de dar tramites a los
requerimientos efectuados a la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana en relacion a temas de la estrategia de
jovenes

6. Apoyar en la Supenision de contratos asignados a la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Apoyar en la construccion de acciones, estrategias y actividades que busquen impulsar la participacion juvenil con el fin
de generar procesos de sensibilizacion fortalecimiento de capacidades de resolucion de conflictos en nuevos liderazgos
juveniles.

8. Interlocutar con organismos de orden militar, civil y policia con todo lo relacionado a la prevencion de la violencia y
delitos en el marco de la estrategia juvenil que lidera la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana.

9. Hacer seguimiento a las actividades que se adelanten con los y las jévenes de manera permanente en los territorios
priorizados.

10. Las deméas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24,039,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO NUEVE (9) MES(ES)

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14/03/2023
FECHA DE INICIO 17/03/2023.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en prorroga 1 mes y 14 dias y se
Fecha 17-12-2023: adiciona el valor en $3,917,467.00.
Modificacién No. 2 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en PRORROGA PO (3) MESES

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 8BA4969CF90EBO3ESA7C6C49DE2B004B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13, =
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR Zomeam
Codi go Postal : 111321 COT=ZCNA _ .
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Fecha 07-03-2024: PLAZO TOTAL 13 MESES Y 14 DIAS y se adiciona el valor en $8,013,000.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34,493,667.00
FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de Mayo de 2024, atendiendo la solicitud

O INANG MNEAD }9

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridicay Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 8BA4969CF90EBO3ESA7C6C49DE2B004B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13, e —
PBX: 3779595. Ext. 1223 [>CQR 27
Codi go Postal : 111321 \COT=CNA b
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1562-2022
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ACTIVIDADES TERRITORIALES ENCAMINADAS AL BUEN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA JUVENIL QUE LIDERA LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la elaboracién de informes y reportes necesarios, los cuales den cuenta de los avances y retos de la
implementacion de la estrategia de prevencion de violencia juvenil en los territorios priorizados y los avances de lo
realizado en el territorio, esto como insumo para sistematizar la informacién relacionada con las acciones desarrolladas
con la comunidad de jévenes

2. Brindar apoyo en la articulacion e integracion de los procesos comunitarios, en donde sean vinculados los jovenes a la
estrategia y realizar acciones en conjunto para prevenir problematicas de violencia y convvencia juvenil, teniendo en
cuenta la aplicacion de las herramientas o lineamientos de la Secretaria

3. Realizar y dinamizar la busqueda de jovenes, que permitan su vinculacién a los procesos de formacion de teméaticas
asociadas a la Seguridad, Convivencia y Justicia, en el desarrollo de actividades que promuevan una cultura de legalidad,
paz y de paz y de resolucién de conflictos.

4. Brindar apoyo en la articulacién con las Alcaldias Locales u otras entidades para fortalecer la estrategia de prevencién
de \iolencia juvenil en los territorios.

5. Brindar la informacion requerida por el equipo de profesionales de la Direccién para la elaboracion de documentos que
construyan la estrategia.

6. Comunicar a los profesionales de la estrategia, los retos y las problematicas territoriales que surjan, mediante los
informes de seguimiento a la estrategia

7. Participar en las reuniones de caracter técnico que sean convocadas para la definicion y aprobacion del cronograma,
plan de trabajo y demds acciones y actividades a las que haya lugar en el desarrollo del trabajo con la comunidad juvenil
priorizada.

8. Acompafiar y hacer seguimiento a las actividades que se adelanten por los y las jévenes de manera permanente en los
territorios priorizados.

9. Gestionar y tramitar las actividades requeridas para la realizacion por parte de los y las jévenes de las acciones de
apoyo previstas en acuerdos institucionales previamente adquiridos en el marco de la estrategia de jovenes, garantizando
la debida articulacién con los programas y las estrategias de la Direcciéon de Prevencion y Cultura Ciudadana.

10. Garantizar la debida articulacion de la estrategia de jovenes con los programas y las demas estrategias de la
Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana.

11. Las demdas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $13,915,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de QUINCE (15)

DICIEMBRE de 2022, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta
de inicio, previa expedicidn del registro presupuestal,

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 67746E85C768B1E01F68DC43C6C93AAE

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13, =
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR fovieania

1ISO 9001:2015 |

Codi go Postal : 111321 COM=CNA CERTIFICADA
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aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales.

14/07/2022

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO 25/07/2022.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1
Fecha 16-12-2022:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION:

Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en PRORR: 1 MES 15 DIAS PLZ
TOTAL: 6 MESES Y 7 DIAS y se adiciona el valor en $1,771,000.00.

$15,686,000.00

30/01/2023.

La vinculacion del contratista se realiz6 por la modalidad de “Contrato de Prestacién de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de Enero de 2023, atendiendo la solicitud

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Juridico y Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 67746E85C768B1E01F68DC43C6C93AAE

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223

SCQR CDMPANi;
Codi go Postal : 111321 \
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1389-2021
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA BRINDAR APOYO A LA
DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en el seguimiento de las acciones ejecutadas en territorio, por parte de losjovenes vinculados a la
estrategia de jévenes de la Direccion de Prevencion y CulturaCiudadana, de acuerdo a las directrices establecidas.

2. Brindar apoyo en la articulacion, gestion, seguimiento y consolidacion de relaciones con actorescomunitarios en los
territorios, de acuerdo con la estrategia de prevencion de la violencia ycomision de delitos en poblacion juvenil.

3. Elaborar y entregar los informes solicitados por el Supenisor del contrato, en relacién aldesarrollo, seguimiento y
ejecucion de las estrategias implementadas en los diferentesterritorios, en el marco de la estrategia de jovenes de la
Direccion de Prevencién y CulturaCiudadana.

4. Apoyar al grupo de profesionales y técnicos asignados a la estrategia de jovenes brindando lainformacion requerida paral
la elaboracién de la metodologia conceptual y operacional parallevar a cabo las acciones de la estrategia implementada de
prevencion de delitos en jovenesen la capital.
5. Mantener permanente articulaciéon con las autoridades civiles, militares y de policia, asi comoentidades de nivel Distrital
y/o Nacional competentes en los asuntos relacionados con laprevencion del delito de jovenes en el Distrito Capital, en
desarrollo del programa de poblacionesde alto riesgo.

6. Mantener informado al supenisor del contrato, de cualquier eventualidad que surja en eldesarrollo del objeto del
contrato.

7. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, indicadas por el supenisor del contrato

VALORINICIAL DEL CONTRATO $19,984,000.00

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el dia (31) de
enero del afio dos mil weintidés (2022), contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previaexpedicion del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacion a la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14/07/2021

FECHA DEINICIO 16/07/2021.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecuciéon en PRORROGA 3 MESES Y 7 DIAS
Fecha 27-01-2022: TOTAL 9 MESES Y 22 DIAS y se adiciona el valor en $8,076,867.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24,313,867.00

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 24AD533B51F6F4626730F93C7B606600

Avenida Calle 26 # 57- 83
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FECHA DE TERMINACION: 07/05/2022.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de Marzo de 2023, atendiendo la solicitud

efectuada via Web.
Ca««,/ﬁn/%/ |

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Juridico y Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 24AD533B51F6F4626730F93C7B606600

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223

>CQR comPARNIA
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CORPDEPAZ

CONSTANCIA QUE:

El Sr. Elkin Cayon Nagles, identificado con cédula ciudadania No. 1.030.631.848, apoyo el
equipo en temas administrativos en la Subdireccion Alianzas para la formacion y divulgacion
académica e Investigacion y Desarrollo, Promocion y Organizacibn de Eventos, Recreo
Deportivos y Culturales caracterizado por su compromiso, responsabilidad y apoyo dentro de los
objetivos programados en el proceso.

FECHA INICIO 4 de febrero de 2019

FECHA FINALIZACION | 4 de marzo de 2020

OBJETO Prestar apoyo auxiliar administrativo a la linea “Alianzas para
la Formacion y Divulgacion Académica” y proyectos de la
corporacion.

Apoyo eventos culturales, deportivos, recreativos y artisticos.

Apoyar procesos de formacion en promocion y prevencion de
hébitos de vida saludable con componente artistico y cultural.

Atenciébn de clientes internos y externos, recepcion,
organizacion, digitacion en base de datos, call center servicio
al cliente.

Dada en Bogota D.C. el primero (1 dias del mes de julio dos mil veinte (2020)

Cordialmente,

: A\) g)\ W.) Lo()\/\.

ANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CASAS
Representante Legal
Corporacion Accién y Desarrollo para la Paz
NIT: 900978860-1

Direccion: Cll 30 sur No 29 b - 39
Telefono: 3208523429

Bogota D.C.
www.corpdepaz.com



https://www.google.com.co/search?rlz=1C1CHZL_esCO725CO725&espv=2&biw=1366&bih=662&q=diecisiete&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjG4PbYvqzRAhVB6iYKHbfVBMYQvwUIFSgA
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Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidenteESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ELKIN JOSE CAYON NAGLES; con documento de identidad No,

1030631848 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |[Contrato|Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad

1 (2014 (1989 GESTOR COMUNI TARI O |03/ 06/ 2014 31/ 12/ 2014 |$$ 950. 000 PABLO VI
2 12014 |1989 BACHI LLER 03/ 06/ 2014 31/ 08/ 2014 [$950000 PABLO VI
3 [2015 |481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/12/ 2015 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
4 12015 481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/ 01/ 2015 |$1100000 PABLO VI
5 (2016 |940 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 01/ 2016 29/ 02/ 2016 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
6 (2017 [SO 3823 |GESTOR COVUNI TARI O |01/ 08/ 2017 31/08/ 2017 |$1184000 SUBRED

7 (2018 (499 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 02/ 2018 31/ 12/ 2018 |$1232426 sin dato

1 » Contrato: 1989
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO
2 » Contrato: 1989
Obligaciones:
GESTOR COMUNITARIO
3 » Contrato: 481
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO




B by o CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E.5.E .
“ocsocoTADE.

4 » Contrato: 481
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

5 » Contrato: 940
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

6 » Contrato: SO-3823
Obligaciones:

7 » Contrato: 499
Obligaciones:

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos dos(2) dias del mes de Julio de 2020, la cua no tiene fecha de expiracion

A _a_

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente ES.E. .
ALCALDES MAYOR
DEBOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ELKIN JOSE CAYON NAGLES; con documento de identidad No,
1030631848 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |[Contrato|Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad

1 (2014 (1989 GESTOR COMUNI TARI O |03/ 06/ 2014 31/ 12/ 2014 |$$ 950. 000 PABLO VI
2 12014 |1989 BACHI LLER 03/ 06/ 2014 31/ 08/ 2014 [$950000 PABLO VI
3 [2015 |481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/12/ 2015 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
4 12015 481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/ 01/ 2015 |$1100000 PABLO VI
5 (2016 |940 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 01/ 2016 29/ 02/ 2016 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
6 (2017 [SO 3823 |GESTOR COVUNI TARI O |01/ 08/ 2017 31/08/ 2017 |$1184000 SUBRED

7 (2018 (499 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 02/ 2018 31/ 12/ 2018 |$1232426 sin dato

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO

CERTIFICACION TEMPORAL

Este profesional se encuentra entre las excepciones del decreto 457 de 2020 en su paragrafo 1. Asistencia
y prestacion de servicios de salud

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme alainformacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Julio de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion
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CONTRATO NUMERO:0499 - 2018
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. Nit.900.959.048-4
CONTRATISTA: ELKIN JOSE CAYON - CEDULA No. 1030631848

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de
los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($2464852)

VALOR HONORARIOS MES: $ 1232426

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses

FECHA INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2018
FECHA TERMINACION: 31 DE MARZO DE 2018
SUPERVISOR : REFERENTE ESPACIO PUBLICO

Entre los suscritos VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 30.772.851 expedida en Turbaco (Bolivar), nombrada por el Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto No.
161 del 05 de Abril de 2017 y posesionada el dia 07 de abril de 2017, obrando en nombre y representacion legal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente - ESE, persona juridica identificada con NIT No. 900.959.048-4, y creada
mediante el Acuerdo No. 641 del 6 de Abril de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C, y como tal facultada para celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de conformidad con el Estatuto de Contratacion de la Subred, quien en adelante se
denomina el CONTRATANTE, por una parte y por la otra ELKIN JOSE CAYON, mayor de edad, identificado(a) con cedula
N0.1030631848, quien en adelante se denomina el CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia de la voluntad y con pleno
consentimiento hemos acordado celebrar el presente contrato que se rige por lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la
ley 100 de 1993, Estatuto y Manual de Contratacion de ésta E.S.E., sus Acuerdos modificatorios y demas normas que regula el
Derecho Privado y CONSIDERANDO: a) Que el Articulo No. 195 de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1993, establece respecto
del régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales de Salud en su Numeral 6 que: “En materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién pablica” b) Que mediante el Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 “Por el cual se efectua la reorganizacion
del sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones” se creé la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ¢) Que mediante el Decreto Distrital No. 161 del 05 de abril de
2017, el Alcalde Mayor de Bobota D.C., designd a la Gerente de la Entidad para ejercer su nombramiento a partir del dia 07 de
abril de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020. d) Que la Junta Directiva de la Entidad, expidié Acuerdo No. 37 del 20 de
Septiembre de 2017,“Por medio del cual la Junta Directiva modifica los Acuerdos 03 y 015 de 2016, Estatuto de Contratacion de
la Subred Suroccidente” e) Que el &rea de Talento Humano certifica la ausencia y/o insuficiencia de personal en la planta de la
ESE para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institucion. f) Que existe
soporte del area responsable donde justifica la necesidad de un recurso humano para la prestacion del servicio requerido en la
ESE. g) Que existe constancia sobre de la idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de
conformidad con los documentos presentados como soporte de la hoja de vida por parte del CONTRATISTA.; Que por lo
expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuacién bajo los parametros desarrollados en el
presente texto juridico: CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o
asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a realizar las siguientes actividades: a) Especificas.
1. socializacion e inscripcidn al proyecto en cada uno de sus componentes a través de llamada telefénica o entrevista personal.
2. convocatoria y seguimiento de jovenes con sus nucleos familiares en las distintas instituciones educativas en todas las fases
del proyecto 3. Seguimiento mensual en la adherencia de los beneficiarios del proyecto y busqueda de los perdidos,
4. Elaboracién de bases de datos del proyecto. 5. Proceso de convocatoria con jovenes escolarizados y no escolarizados,
madres gestantes y lactantes, jovenes mujeres y hombres en edad fértil de las 5 UPZ de la localidad, realizando seguimiento a
los procesos de vigencias anteriores y bases de datos de otros proyectos. 6. Busqueda y concertacion de espacios con las
juntas de accion comunal a participar en el proyecto 7. promover la convocatoria del proyecto por medios masivos, como radio,
web, facebook, twtter etc, con las piezas comunicativas propias del proyecto aprobadas por el FDL de Bosa.
8. apoyar todas actividades del proyecto comunitarias e individuales segun sea requerido. b) Generales: Ademas de las
anteriores y sin perjuicio de su autonomia, el CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: 1. Garantizar la calidad de los
servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente
del objeto contractual. 2. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rgano externo o
Reglamento Interno, Codigo o Directriz Interna de la E.S.E que tenga relacién con la ejecucion del objeto del presente contrato.
3. Conocer y aplicar las politicas institucionales. 4. Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacién y sistema
integrado de gestion que adelante la Subred, y apoyar estos procesos con la informacién y/o documentacién que sea requerida,
segun el &rea a que corresponda. 5. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar. En los casos en los que aplique el CONTRATISTA autoriza con la firma del presente Contrato el
descuento de los valores que se generen por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la E.S.E. y con ocasién
del desarrollo de sus actividades. 6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucidn del presente Contrato, de acuerdo
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al Codigo del Buen Gobierno y Etica Institucional y/o Profesional. 7. Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los quince (15) primeros
dias calendario de cada mes. El incumplimiento de esta obligacién o la falsedad en la misma sera causal de terminacién del
contrato. 8. Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos
institucionales. 9. Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles
entregados a titulo de préstamo para la ejecucién de las actividades propias del objeto del presente contrato. En caso de incurrir
el CONTRATISTA, en extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal, de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, el CONTRATANTE queda autorizado para deducir de los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA las sumas correspondientes como pago o reposicion de los mismos. 10. Ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los
érganos externos, supervisor del contrato y/o directrices internas. 11. Preparar y presentar conforme a su competencia los
informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas; dentro de los términos de ley,
garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. 12. Asistir y aprobar los procesos de actualizacion
presenciales y virtuales, Induccion y/o re-induccion, programados por el CONTRATANTE vy por las entidades autorizadas por
éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales. 13. Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucion de las responsabilidades asignadas. 14. El CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la imagen
institucional. Cualquier actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E, que
comprometa el buen nombre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. o de cualquiera de sus Unidades
de Prestacion de Servicios de Salud, sera motivo de terminacién del contrato. 15. En caso de ser designado supervisor de un
contrato, realizar las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativo y financiero del negocio
juridico enmendado, respondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de los recursos y actividades que ello
conlleve. 20. EI CONTRATISTA, cuando exista una necesidad fundamental en el marco de situaciones de emergencia donde
tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la atencion médica y apoyo a la misma al ser consecuencia logica de la
misién médica. 21. Una vez terminado el contrato, por terminacién del plazo de ejecucién o anticipadamente, el contratista se
obliga a dar tramite de paz y salvo por todo concepto con la Entidad, el cual debera allegar con la Gltima cuenta de cobro, so
pena de no certificar el Ultimo servicio recibido. 22. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como de los recursos de agua y energia y
contribuir con el reciclaje. 23 Cumplir con los planes de emergencia Institucionales y normas del Sistema General de Riesgos
Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada e informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la ejecucion del
contrato. 24. Si el CONTRATISTA desarrolla actividades en los servicios ambulatorios, hospitalarios, urgencias y/o
complementarios, como Médico, Médico Especialista, Odont6logo, Odontologo Especialista, Profesional en Enfermeria o
Bacteridlogo, se obliga a constituir y mantener vigente Garantia o Péliza de Responsabilidad Civil Profesional para Profesiones
Médicas y Profesionales de la Salud, expedida por entidad legalmente autorizada. 25. Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual. . PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a solicitar
informacion sobre estado o afiliacion al Fondo de Pensiones, E.P.S., ARL y Operadores Pila. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes de comun acuerdo manifiestan que el CONTRATISTA estara afiliado a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales
AR.L., se procurard que sea la misma en la que se encuentra afiliado el CONTRATANTE con el propésito de garantizar el
programa de salud ocupacional. TERCERA.- VALOR: El valor total del presente contrato para todos sus efectos se fija en la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MI/CTE ($2464852) CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato serd cancelado por el
CONTRATANTE con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 32 del 12 de enero de 2018, Rubro:
CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES PIC, expedido por el &rea financiera — Presupuesto de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. QUINTA.- FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE cancelaré el valor total del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios, por mensualidades vencidas, fraccionamiento de tiempo, actividades o metas cumplidas
estipuladas en la certificacién de pago que para este efecto expida el supervisor del presente contrato, sobre la base de
honorarios mensuales de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1232426), conforme a la tabla de honorarios, susceptibles de descuentos, retenciones y reservas a que haya lugar o
que indique la ley. La certificacion de pago debe presentarse en las fechas establecidas por la Institucién y debe ir acompafiada
de los siguientes documentos: 1. Informe mensual de actividades y ejecucién del contrato. 2. Certificado de Cumplimiento. 3.
Planilla que soporte que se hayan realizado los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales del respectivo mes. Si EL CONTRATISTA pertenece al REGIMEN COMUN deberé presentar para cada
uno de los pagos la correspondiente factura. PARAGRAFO: RETENCIONES: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley,
el CONTRATANTE efectuara las siguientes deducciones por Impuestos Nacionales y Distritales que establezca o cree la ley. En
todo caso las retenciones que el CONTRATANTE efectle, estaran a cargo del CONTRATISTA. SEXTA.-. TERMINACION
ANTICIPADA: En el evento en que el CONTRATISTA requiera la terminacién anticipada del Contrato, debera solicitarla con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles al supervisor del contrato, quien evaluara la solicitud, sobre la base que no se afecte
la Prestacion del Servicio. EI CONTRATANTE, podra terminar anticipadamente el presente contrato en cualquier momento por
necesidades del servicio, terminacion del proyecto, incumplimiento del CONTRATISTA, no cumplimiento de las obligaciones
contractuales o culminacién de actividades contratadas, por lo tanto no habrd lugar a indemnizaciones. SEPTIMA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EI CONTRATANTE se compromete para con el CONTRATISTA ademas de cumplir
con el pago de los honorarios sefialados en el presente contrato, a facilitar la documentacién, insumos minimos e informacion
necesarios que requiera el CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones y actividades. OCTAVA.- CESION O
SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra subcontratar o ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones
emanados de éste contrato a persona natural o juridica, sea nacional o extranjera, sin previa aprobacion del CONTRATANTE.
NOVENA -. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un acta, en la
que conste la causa de la misma, previamente avalada por el supervisor, no obstante el plazo de suspension no sera superior a
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treinta (30) dias calendario; salvo casos asociados al cuidado de la salud debidamente soportados, en caso de superarse este
término se tramitara la terminacién del contrato de forma bilateral o unilateral. PARAGRAFO PRIMERO: El término de la
suspension no podra ser computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna o a reclamar
honorarios diferentes a los causados a la fecha de la suspension. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension de actividades sin
previo aviso o visto bueno del supervisor dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del Contrato. DECIMA .- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA este pagara al
CONTRATANTE a titulo de clausula penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, que se
imputara como indemnizacion de perjuicios que se causen por el incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el
contenido de la presente clausula el CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, que de probarse que la glosa definitiva o los
descuentos realizados a la entidad son atribuibles a él, descuente su valor de los contratos posteriores que llegare a firmar, o
requerirlo para el pago de manera directa, previo agotamiento del debido proceso. En caso de que el CONTRATISTA no se
encuentre vinculado a la entidad de manera alguna, el CONTRATANTE podra iniciar las acciones legales pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las actividades no conllevan proceso en que resulten glosas o descuentos no se debe tener en
cuenta, lo sefialado en el PARAGRAFO PRIMERO de la presente clausula. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las diferencia que ocurran entre las partes en la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion o
liquidacion del presente contrato seran resueltas a través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos en
la ley. DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar este contrato con el CONTRATANTE, de conformidad con la Ley. DECIMA
TERCERA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Formato de
requerimiento debidamente diligenciado. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Fotocopia del Registro Unico Tributario
- R.U.T. f) Todos los demas documentos que sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE
TERMINACION: a) Por terminacion del plazo de ejecucién, b) Por mutuo acuerdo entre las partes, ¢) Por muerte del
CONTRATISTA, d) Por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA pactadas en la clausula segunda, sin que por
esto medie pago de honorarios ni indemnizacién alguna por parte del CONTRATANTE. e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito no atribuibles a las partes. f) Por imposibilidad del CONTRATISTA para ejercer la profesion u oficio. g) Por orden de
autoridad competente. h) Las demas indicadas en el texto del contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS EXORBITANTES: En
cuanto a la CADUCIDAD, INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL Y TERMINACION UNILATERAL, el
presente contrato se regira por los preceptos contemplados en los Articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. — CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que intercambien las partes en desarrollo del contrato que las une, es de
caracter reservado. EI CONTRATISTA se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacion del
CONTRATANTE vy la personal de sus colaboradores, directivos, etc. a que tenga acceso en razdn del presente contrato y a no
divulgar a terceros o0 a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la
informacion del CONTRATANTE a que tenga acceso en razon de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por el
CONTRATISTA directa o indirectamente del CONTRATANTE, o de sus colaboradores, directivos, etc., otros contratistas o
consultores, contratantes u originada de otra manera y adquirida por el CONTRATISTA, en conexion con o como resultado de la
realizacion de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la informacion de
propiedad del CONTRATANTE entre otros, pero sin limitarse estos a los medios escritos, magnéticos, Internet, informes, actas,
etc., los cuales no podran ser revelados, copiados, reenviados, retirados de la E.S.E. La violacién de este acuerdo de
confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerada falta grave y causal de terminacién contractual imputable al
CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al CONTRATANTE. Asi
mismo, el CONTRATISTA garantiza que los servicios prestados a la E.S.E no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el
CONTRATANTE, por asuntos que segun el Contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al CONTRATANTE. El
CONTRATISTA seré4 responsable de todos los dafios causados al CONTRATANTE, ocasionados por su culpa y le reconocera y
pagard el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del CONTRATANTE. VIGESIMA.-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato, excluye de manera expresa la relacion laboral por lo tanto en
ningin caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el CONTRATISTA no tendra ninguna relacion
laboral con el CONTRATANTE. Por tanto el CONTRATISTA renuncia a ejercer cualquier accidn judicial de caracter laboral con
ocasion del presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion. VIGESIMA PRIMERA.-
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA es una entidad independiente del CONTRATANTE., y en
consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario, por tanto no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del CONTRATANTE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a cargo del CONTRATANTE. VIGESIMA SEGUNDA.- CONSENTIMIENTO. EI CONTRATISTA autoriza al
Area de Contratacién de la Subred, a entes de control tanto internos como externos y a la Gerencia para que tengan acceso a
los registros que reposan en la carpeta de contratacién, con fines informativos y de verificacion en el momento en que se
requiera. VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente contrato se perfeccionara con la firma de
las partes y para su ejecucion se requerira la expedicién del respectivo Certificado de Registro Presupuestal. VIGESIMA
CUARTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera ejercida o estara a cargo del REFERENTE ESPACIO
PUBLICO o quien haga sus veces, o quien designe el CONTRATANTE, quien verificara el cabal cumplimiento, por parte del
CONTRATISTA, de las actividades pactadas en el presente contrato, asi como el pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social e informara oportunamente las situaciones que afecten la ejecucién de lo pactado y las
demas disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion de la Subred. VIGESIMA QUINTA.- MANIFESTACION
DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
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juramento que el origen de los recursos empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato son licitos y ajenos a las
actividades que comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el Art.
27 de la Ley 1121 de 2016 _“Por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacién y sancion de la financiacion

del terrorismo y otras disposiciones”. VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

El presente contrato se perfecciona a través de la firma electronica.



ALTALDIA MATTS
DE BOGOTADE

LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO VIBOSA
FUSIONADA - ACUERDO 641 DEL 2016
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. NIT 900.959.048-4

HACE CONSTAR:

Que entre la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO VI BOSA y ELKIN JOSE
CAYON NAGLES, identificade (a) con cédula de ciudadania No. 1.030.631,848 se celebraron las
siguientes Ordenes de Prestacion de Servicio, las cuales al tenor del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 no generan vinculo laboral:

il CONTRATO NO. FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION |
1989/2014 26 de Mayo de 2014 31 de Diciembre de 2014 |
i 481/2015 02 de Enero de 2015 31 de Diciembre de 2015 '
' 840/2016 01 de Enero de 2016 29 de Febrero de 2016

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA PARA:

LA ORDEN No, 1989 DE 2014:

Generales. Prestar de servicios como gestor comunitario para actividades propias del proyeclo de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, que ejecuta al Hospital Pablo VI Bosa | nivel ES.E.. Especificas.
Realizar la gestion para el desarrollo de acciones que permitan proyectar a la institucion al logra de sus metas
alraves de la promocion de intervenciones de mejoramiento continuo dentro de! enfoque del modelo integral
de gestion con responsabilidad social 2 articulacion de trabajo con la Administracion local, la comunidad, fa
Secretaria Distrital de Salud y diversas inslancias que asi lo requieran como el sistema distrilal de
discapacidad 3 Realizar revision conceptual y definicion una metodologia de Irabajo para el logro de los
chjetivos propuestos 4. Elaboracion de cronogramas de ejecucion mensual 5 Asistr a reuniones de
seguimiento con los entes que reguieran seguimiento a la ejecucion del proyecio 6. Presentar informes
mensuales de caracler tecnico de manera mensual 7. Desarmollard acciones y actividades de cooperacion,
coordinacion, articulacion con los diferentes seclores y gestion necesanas para la ejecucion de las aclividades
previstas en el proyecto 8 Desarrollar procesos de convocatoria para la poblacion objeto del proyecto 9.
Apayar en el desarrollo de las altemativas juveniles 10. Coordinacion de la Iogistica necesaria y el
acompafniamientc de los prolesionales a los modulos del proyecto 11 Apoyar en el desarrollo de las
alternativas juveniles 12 Participar en la organizacion, convocatona, y logistica de todas las lenas a
desarrollar en el proyeclo 13, Acompanar los procesos de formacion que se desamollan en el proyecto 14.
Conocer, promover, y aplicar las polilicas instilucionales que garanticen los objetivas corporativos, el buen
uso de los recursos, la segunidad, el bienestar, la satisfaccion del cliente interno y extemo del Hospital 15,
Promcver el cuidado y cuslodia del patnmonio Institucional y responder por elementos dados a su
responsabilidad 16. Conocer. promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios,

carrera 77 1 Bis # 698 - 76 Sur

Barrio Pablo VI Bosa

Tel: 7799800
www.hospitalpablovibosa.gov.co
correspondenciai@hospitalpablovibosa gov.co
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LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO VI BOSA
FUSIONADA - ACUERDO 641 DEL 2016
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. NIT 900.953.048-4

manual de higiene y seguridad indusltrial, programa de salud ocupacional planes de emergencia, para
proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad 17. Promaver el cuidado y custodia del
patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad 18. Conocer promover y
aplicar las normas de gestian ambiental, 18. Formular y ejecutar las acciones preventivas yio comrectivas, yio
plan de mejoramiento a que haya lugar 19. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con el
objelo contratado

LA ORDEN No. 481 DE 2015:

Generales. Realizar acciones de acompanamiento y gestion con la comunidad a los profesionales del
proyeclo prevencion del consumo de sustancias psicoactivas el cual es ejecutado por el Hospital Pablo Vi
Bosa | Nivel ES.E con la suscripcion del Convenic Inleradmin.  Especifica. 1. Apoyar la Gesticn en el
desamollo de accionés que permitan proyvestar a la institucion al legro de sus metas a traves de la premocion
de intervenciones de mejoramiento continuo dentro del enfoque del Modelo Integral de Gestion con
Responsabilidad Socia.2. Convocaloria a usuanios para el proyeclo del Banco de Ayudas Técnicas.d
Acompanamiento en la toma de medidas para la prescripcién de ayudas técnicas 4 Seguimiento a las
ayudas tecnicas entregadas en la vigencia actual en compafia de! profesional 5. Elaboracion de informes
parciales y finales. 6. Convocatoria a usuarios 7. Ofras actividades relacionadas con la ejecucion del
proyecto 8. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen |a operacion eficiente del proceso
que participa, cumplimientc de cronograma 9 Elaboracion de infarmes en cuanto al cumplimiento de las
actividades del cronograma .10. Otras actividades relacionadas con la ejecucion del proyecto .13
Desempefiar las demas actividades gue le sean asignadas por norma legal o aulonidad competente y sean
inherentes al proposito.14. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion
eficiente del proceso que participa, cumplimiento de cronograma 15, Todas las demas que le sean
designadas por &l supervisor en la ejecucion de los proyectos suscritos con la alcaldia Local

ESPECIFICAS PARA EL CONTRATO 940 DE 2016:

1. Prestar servicios como Gestor Comunitano para el Convenio Interadministrativa N 152 de 2014 Dervado
N° 3 Proyecto de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.2 Realizar acompafiamiento,
articulacion del proyecto v apoyo en la convocatoria durante la ejecucidn del proyecto con las distintas
instituciones educativas y jovenes desescolarizados.3. Apoyar los procesos logisticos en el diligenciamiento
de aclas de asistencia a cada taller de los grupos escolarizados, no escolarizados y padres de familia 4.
Realizar proceso de Inscripcion de adolescentes no escolanzados 5. Preslar apoyo logistico en |a
organizacién y programacian de aclividades como convocatoria, presentacion publica, ejecucion de talleres y
actividades de cierre del proyecto. 6. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del converia. 7.
Realizar actividades arménicamente con el Fondo de Desamollo Local en los aspeclos referentes a la
intersecionialidad v ejecucion de los proyecios de las acciones complementarias de promocidn y prevencion
para lograr el adecuado cumphmiento del conlrato y ejecucion del proyecto 8 Presentar informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades contractuales al supervisor del contrato acompanado de los recibos de
page de salud y pension acorde con los honorarios asignades, como requisito previo para la expedicion de la
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LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO W BOSA
FUSIONADA - ACUERDO 641 DEL 2016
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. NIT 900.559.048-4

cedificacion de cumplimiento a satislaccion necesaria para eleclos del pago de los honorarios. 9. Entregar al
finalizar &l contrato un informe final (impreso y en magnetico) que dé cuenta de la del proceso desarrollado en
el marco de la ejecucion del presente contrato que sera requisito para el ulimo pago.10. Entregar de manera
formal al finalizar el contrato, los archivos (impresos y magneéticos) soporte de las obligaciones y acciones
gigculadas 11. Realizar todas aquellas actividades afines al objelo del contrato.

Se expide la presente conslancia en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Agosio de 2016

MARY Al GUARNIZO DEVIA

Profesional Especializado

Copn Nrhm
Elarcic Foin Prsduiea
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La suscrita directora de la Corporacion Amauta certifica;

Que, el sefior ELKIN JOSE CAYON NAGLES, identificado con cedula de ciudadania N2
1.030.631.848 de Bogotd, laboré en la corporacion Amauta, desempefiando el cargo

istente administrativo, en el marco del convenio de asoclacién 0B7 de 2013 suscrito,

entre el Fondo de desarrolio local de Bosa y la corporacién Amauta, desde el 4 de enero de
2014 al 3 de mayo de 2014.

Desempeifiando las siguientes funciones:

a)

b)
c)

dj
e}
f)

g
h)

La

Apoyar todas las funciones secretariales requeridas en la ejecucion de los proyectos,
previa coordinacion con el Equipo de profesionales y el Coordinador,

Apoyar la organizacidn logistica de las actividades a ejecutar.

Apoyar las actividades de archivo y organizacion de las historias sociales de
seguimiento, bajo |a supervision de los equipos psicosociales.

Diligenciar los diferentes formatos de sistematizacién y seguimiento de las actividades
logisticas para el desarrollo de los contratos.

Coordinar aspectos logisticos (incluye entrega de refrigerios, impresos, entre otros)
relativos a los talleres.

Apoyar la elaboracidn y entrega de informes y reportes en cuanto al registro escrito y
digitacién de informacidn.

Cumplir con la disponibilidad de tiempo contemplada.

Todas las demas inherentes al desarrollo de los contratos.

presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de

diciembre de 2015.

Cordialmente,

—

ROSA HELENA CASAS SARMIENTO

Di

i ,,.-- 2 /_A’ff(i'-ff__a__-f; ‘:‘
- ,‘? - \

rectora Corporacion Amauta.

’.

Il. 408 N0 07-47 Tel: 4758871 B corpamautaggmail.com

dificio Zamora. Cal: 3133353087 Mit. 9001923059
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Colegio Po fn io Barba Jacob LE.D. ;

. Cal|e 70A sur N° 81G 13 Bosa - La Palestina
eléfonos; 7782103 - 7782214
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At Individual de Grado W 95
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En la ciudad de Bogota D.C. a los dos~{2) dias del mes de Diciembre de 2011
Se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de .Ultimo
grado de Educacién Media Vocacional, los suscritos Rector y Secretaria
en la rectoria del'COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOBJNSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL, aprobada hasta el grado once (11) segtin Resoluciones 418 del Treinta
(30) de Enero de 2003;y.2540 del Ve_lg_gocho fB) de Agosto de. 2002, emanadas por la
Secretaria de Educac;o: .?ce Bo%o(a, D}‘"’ pa@ﬁoforqame! htUlo de BACHILLER

i3 o NS

ACADEMICO. S

Comprobada la sﬂuacabj._.;,iegal y "@?é.cademtca,‘de! esmq!ante que Ccurso Y.

aprobo los estudlos c—or[espondlemeswa‘ snivel .des fEd.Jcag,_qor) Media Vocacnonal
E‘i‘ismf%ﬂ“

Cuyos nombres, ape}lfdiw-’?:‘éme}g el 0ok

a continuacion: - e

Bre_de 2011, constade

(70) estudiantes gfadﬂﬁﬂdﬂs‘ C{"-.Eﬂ @ggggg@mbr&d “Nbarracin Quintana Luisa

Fernanda yi termina con el nomb%e“t{e Zt;{gagaﬁianco Jeimmy Katherine, firmado por el
Licenciado Carlos Orlando.Ramirez Ménda 2 Rector) y Doralice Castiblanco Ceballos

(Secretaria Académica). - B

Dado en Bogota D.C. alos dos (2) dias oel mes de DlClembre de 2011

/ \ ~
No requ:ére reglstro de la Secretana de! Educac;on segun Decreto 921 del 6
de mayo de 1994 del Gobierno Nacional.

: L A . ‘

Carlos Or Iando Ramlrez Mendez D
C.C. 19.421.485 de Bogota

Rector

? 692 de Bogota
na Académica S

!
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T.a Wepitblica ve Colombia
G {Hinisterio dbe Evucacion Nacional
p en su nombre el

Colegio Porfirio Barba Jaco
Pustitucidn Eoucativa Distrital

Aprobavo por la Secretavia de Ebucacion ve Bogotd, D.C., seqiin
Resolucion 20, 419 vel 30 de Enero de 2001 p
Resolucion 20, 2540 bel 28 de Agosto de 2002.

Confiere a:

Capon Nagles Elkin Jost

Yoentificavo con T, No. 930727-09240 be Bogota D.C.

© @[ Titulo be
WBachiller Scadeniico

Por MWaber cursabo p aprobavo los cstudios correspondientes al mivel
oe Goucacion #Alcvia, Articulos 28 p 88 be la Lepy 115 de 1994,
gegun log planes p programas vigentes.

—— N\ > 4
e onba Bamices fawe 1D s o coalios
C.£. 19.421.485 be Hogotd be Bogotd

Rector ‘ cavémica
Registra Interno
Acta 02°._ 49 AFolio 02°.__133 XN,
Cste Diploma 1o vequiere ser registrabo en la Secretaria dbe Educacion ‘ "

- P
el
w Be confornnbad con cl Mecreto 20,921 Vel 6 be maps be 1904 p
2150 bel 5 be diciembre be 1995, be la Presibencia be la Republica.

wyon Nagles €1k g"u José
i
1

3 (.‘, LR AT
WA e
Dave cn Bogetd D.E., a log 2 biag bel mes de Dicienibre be 2011

1

CUb LU PORFIRIO BARBAJACORTE D 20

Escaneado con CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELKIN JOSE CAYON NAGLES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.631.848

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLES PRE-ALPRE PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector (E) 48030783 - 20/11/2017
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9406001546721CC1030631848C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELKIN JOSE CAYON NAGLES
Con Cédula de Ciudadania No. 1030631848

Curso y aprobo la accion de Formacion
HABILIDADES PARA LA VIDA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

e ——

/

,
{7
L /.
ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (£) 88769032 - 24/03/2023
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226002709270CC1030631848C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELKIN JOSE CAYON NAGLES
Con Cédula de Ciudadania No. 1030631848

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

——

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Subdirectora (E) 88985616 - 10/04/2023
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207002718913CC1030631848C.



Google

Aug 30, 2024

ELKIN CAYON NAGLES

completd con éxito

Aspectos basicos: Datos, datos, en todas partes

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

Ao On Py

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/EFS3SU19TOWG

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.



https://coursera.org/verify/EFS3SU19T0WG

‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTAD.C.,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA |ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1683-2025
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

13519-PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y LOGISTICAS TERRITORIALES A TRAVES DE

ACCIONES QUE EVITEN LA VIOLENCIA, INSTRUMENTALIZACION Y COMISION DE DELITOS DE LOS Y LAS
JOVENES DEL DISTRITO CAPITAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar los espacios intersectoriales del orden local, para la planeacion y seguimiento de actividades encaminadas a
la promocion de entornos seguros para las juventudes.

2. Apoyar los espacios de interlocucion y co-creacion con las juventudes para la emision de acciones de prevencién de
violencias y delitos que afectan su seguridad y convivencia.

3. Apoyar la implementacién de acciones pedagdgicas con las juventudes de las localidades priorizadas, para la
prevencion de violencias y delitos que afectan su seguridad y convivencia.

4. Apoyar la sistematizacion de los resultados de las acciones del plan jévenes con el fin de dar tramite a los
requerimientos de la Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana.

5. Apoyar las mesas de seguimiento del plan jovenes de la Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana.

6. Apoyar las actividades que sean convocadas por la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Las demés que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31,000,000.00 |
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MES(ES)
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 26/05/2025
FECHA DE INICIO 11/06/2025.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacion No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucion en Prorroga por un plazo de CINCO

Fecha 10-04-2026: (05) MESES , hasta el dia DIEZ(10) de SEPTIEMBRE de 2026 y se adiciona el
valor en $15,500,000.00.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO : $46,500,000.00 ‘

FECHA DE TERMINACION: 10/09/2026.

La vinculacion del contratista se realiz6 por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Servicios”, bajo los principios
de libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 18 dias del mes de Septiembre de 2026, atendiendo la solicitud

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 p———"
Codi go Postal : 111321 (=>CQR

= 1ISO 9001:2015 |
COT=CNA
CERTIFICADA
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Certificacion: ELKIN JOSE CAYON NAGLES Pagina 1 de 3
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SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

efectuada via Web.

IO MONG MNEAD

ANA MARIA MORENO GARCIA
Director(a) Juridico y Contractual

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13. ) )
PBX: 3779595. Ext. 1223 comMPANIA
Codi go Postal : 111321 \ >CQR

ull IS0 9001:2015 |
COT=CNA )
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para verificar la validez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://scd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_terceros/verificacion 71A5D6EBAG6ACF2962536E219E185F1D2

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13. )
PBX: 3779595. Ext. 1223 /'~ COMPARNIA \
Codi go Postal: 111321 ( 3995\ IS0 9001:2015)
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SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-1965-2024
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

15404-PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ESTRATEGIAS TERRITORIALES ENCAMINADAS A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE
COMPROMETEN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LAS JUVENTUDES, A TRAVES DE ACCIONES QUE EVITEN
LA VIOLENCIA, INSTRUMENTALIZACION Y COMISION DE DELITOS DE LOS Y LAS JOVENES DEL DISTRITO
CAPITAL DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la realizacién de encuentros de interlocucion con las juventudes para vincularlos/las a las acciones de la
Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana.

2. Apoyar en la participaciéon en espacios de interlocucion con entidades de orden Nacional o Distrital para la gestion de
actividades encaminadas a la construccion de la cultura de paz con protagonismo juvenil.

3. Apoyar las acciones de formacion a las juventudes para la prevencion de comportamientos delictivos y contrarios a la
convivencia.

4. Apoyar la ejecucion de actividades orientadas a la construccion de la cultura de paz y el fortalecimiento del tejido social
con protagonismo juvenil.

5. Suministrar de manera oportuna, precisa y wveraz la informacién que se requiera, con el fin de dar tramites a los
requerimientos efectuados a la Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana en relacion con temas de la estrategia de
jovenes.

6. Apoyar en la participaciéon de actividades que sean conwocadas por la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Aportar de manera periddica los respectivos cronogramas de las actividades territoriales de la estrategia jévenes.

8. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato.

VALORINICIAL DEL CONTRATO $8,755,560.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO TRES (3) MES(ES) Contados a partir de la suscripcion del acta de

iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Gnica y
expedicién del registro presupuestal.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 26/12/2024
FECHA DE INICIO 17/01/2025.
FECHA DE TERMINACION: 16/04/2025.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningin caso
generan relacién laboral.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9ES2ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13,
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR 2o
Codi go Postal : 111321 COT=CNA ‘
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La presente se expide a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de Mayo de 2025, atendiendo la solicitud

IO MONG PNEND b

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridicay Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9ES2ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 SCQR coveania
- ) ( COT=CNA '=° 9001:2015 |
Codi go Postal: 111321 —— CERTIFICADA
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paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 0COF23CCABDD5AE448DEA9E82ADE755B

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.
PBX: 3779595. Ext. 1223
Codi go Postal : 111321

/= . CQR compania
“/ 1ISO 9001:201 5\\)
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-1220-2023
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ACTIVIDADES TERRITORIALES ENCAMINADAS AL BUEN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA JUVENIL QUE LIDERA LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en los procesos de convocatoria y vinculacion de nuevos jévenes a la estrategia a traves de acercamientos y
reuniones con los diferentes grupos juveniles y/o culturales en trabajo comunitario.

2. Apoyar con la articulacion con las diferentes entidades de orden Nacional o Distrital para la gestion de actividades
encaminadas a la construccion de la cultura de paz con protagonismo juvenil.

3. Apoyar en el seguimiento a los semilleros juveniles que tiene la estrategia el cual busca la consolidacién de espacios
pedagdgicos de co-creaciéon con participacion juvenil incidente en los asuntos de convivencia y seguridad ciudadana.

4. Impulsar la participaciéon juvenil mediante actividades y acciones encaminadas al fortalecimiento y formacion de
organizaciones juveniles promoviendo espacios de entornos seguros.

5. Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz la informacion que se requiera, con el fin de dar tramites a los
requerimientos efectuados a la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana en relacion a temas de la estrategia de
jovenes

6. Apoyar en la Supenision de contratos asignados a la Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

7. Apoyar en la construccion de acciones, estrategias y actividades que busquen impulsar la participacion juvenil con el fin
de generar procesos de sensibilizacion fortalecimiento de capacidades de resolucion de conflictos en nuevos liderazgos
juveniles.

8. Interlocutar con organismos de orden militar, civil y policia con todo lo relacionado a la prevencion de la violencia y
delitos en el marco de la estrategia juvenil que lidera la Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana.

9. Hacer seguimiento a las actividades que se adelanten con los y las jévenes de manera permanente en los territorios
priorizados.

10. Las deméas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24,039,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO NUEVE (9) MES(ES)

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14/03/2023
FECHA DE INICIO 17/03/2023.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en prorroga 1 mes y 14 dias y se
Fecha 17-12-2023: adiciona el valor en $3,917,467.00.
Modificacién No. 2 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en PRORROGA PO (3) MESES

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 8BA4969CF90EBO3ESA7C6C49DE2B004B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13, =
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR Zomeam
Codi go Postal : 111321 COT=ZCNA _ .

CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: ELKIN JOSE CAYON NAGLES Pagina 1 de 6



SECRETARIA DE

R
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

Fecha 07-03-2024: PLAZO TOTAL 13 MESES Y 14 DIAS y se adiciona el valor en $8,013,000.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34,493,667.00
FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de Mayo de 2024, atendiendo la solicitud

O INANG MNEAD }9

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridicay Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 8BA4969CF90EBO3ESA7C6C49DE2B004B

Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13, e —
PBX: 3779595. Ext. 1223 [>CQR 27
Codi go Postal : 111321 \COT=CNA b
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1562-2022
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LAS
ACTIVIDADES TERRITORIALES ENCAMINADAS AL BUEN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA JUVENIL QUE LIDERA LA DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la elaboracién de informes y reportes necesarios, los cuales den cuenta de los avances y retos de la
implementacion de la estrategia de prevencion de violencia juvenil en los territorios priorizados y los avances de lo
realizado en el territorio, esto como insumo para sistematizar la informacién relacionada con las acciones desarrolladas
con la comunidad de jévenes

2. Brindar apoyo en la articulacion e integracion de los procesos comunitarios, en donde sean vinculados los jovenes a la
estrategia y realizar acciones en conjunto para prevenir problematicas de violencia y convvencia juvenil, teniendo en
cuenta la aplicacion de las herramientas o lineamientos de la Secretaria

3. Realizar y dinamizar la busqueda de jovenes, que permitan su vinculacién a los procesos de formacion de teméaticas
asociadas a la Seguridad, Convivencia y Justicia, en el desarrollo de actividades que promuevan una cultura de legalidad,
paz y de paz y de resolucién de conflictos.

4. Brindar apoyo en la articulacién con las Alcaldias Locales u otras entidades para fortalecer la estrategia de prevencién
de \iolencia juvenil en los territorios.

5. Brindar la informacion requerida por el equipo de profesionales de la Direccién para la elaboracion de documentos que
construyan la estrategia.

6. Comunicar a los profesionales de la estrategia, los retos y las problematicas territoriales que surjan, mediante los
informes de seguimiento a la estrategia

7. Participar en las reuniones de caracter técnico que sean convocadas para la definicion y aprobacion del cronograma,
plan de trabajo y demds acciones y actividades a las que haya lugar en el desarrollo del trabajo con la comunidad juvenil
priorizada.

8. Acompafiar y hacer seguimiento a las actividades que se adelanten por los y las jévenes de manera permanente en los
territorios priorizados.

9. Gestionar y tramitar las actividades requeridas para la realizacion por parte de los y las jévenes de las acciones de
apoyo previstas en acuerdos institucionales previamente adquiridos en el marco de la estrategia de jovenes, garantizando
la debida articulacién con los programas y las estrategias de la Direcciéon de Prevencion y Cultura Ciudadana.

10. Garantizar la debida articulacion de la estrategia de jovenes con los programas y las demas estrategias de la
Direccion de Prevencién y Cultura Ciudadana.

11. Las demdas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones generales y
especificas del contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $13,915,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de QUINCE (15)

DICIEMBRE de 2022, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta
de inicio, previa expedicidn del registro presupuestal,

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 67746E85C768B1E01F68DC43C6C93AAE

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13, =
PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR fovieania

1ISO 9001:2015 |
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aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales.

14/07/2022

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO 25/07/2022.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1
Fecha 16-12-2022:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION:

Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en PRORR: 1 MES 15 DIAS PLZ
TOTAL: 6 MESES Y 7 DIAS y se adiciona el valor en $1,771,000.00.

$15,686,000.00

30/01/2023.

La vinculacion del contratista se realiz6 por la modalidad de “Contrato de Prestacién de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de Enero de 2023, atendiendo la solicitud

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Juridico y Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratistal/verificacion 67746E85C768B1E01F68DC43C6C93AAE

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223

SCQR CDMPANi;
Codi go Postal : 111321 \
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN JOSE CAYON NAGLES

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.030.631.848
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1389-2021
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Apoyo

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA BRINDAR APOYO A LA
DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en el seguimiento de las acciones ejecutadas en territorio, por parte de losjovenes vinculados a la
estrategia de jévenes de la Direccion de Prevencion y CulturaCiudadana, de acuerdo a las directrices establecidas.

2. Brindar apoyo en la articulacion, gestion, seguimiento y consolidacion de relaciones con actorescomunitarios en los
territorios, de acuerdo con la estrategia de prevencion de la violencia ycomision de delitos en poblacion juvenil.

3. Elaborar y entregar los informes solicitados por el Supenisor del contrato, en relacién aldesarrollo, seguimiento y
ejecucion de las estrategias implementadas en los diferentesterritorios, en el marco de la estrategia de jovenes de la
Direccion de Prevencién y CulturaCiudadana.

4. Apoyar al grupo de profesionales y técnicos asignados a la estrategia de jovenes brindando lainformacion requerida paral
la elaboracién de la metodologia conceptual y operacional parallevar a cabo las acciones de la estrategia implementada de
prevencion de delitos en jovenesen la capital.
5. Mantener permanente articulaciéon con las autoridades civiles, militares y de policia, asi comoentidades de nivel Distrital
y/o Nacional competentes en los asuntos relacionados con laprevencion del delito de jovenes en el Distrito Capital, en
desarrollo del programa de poblacionesde alto riesgo.

6. Mantener informado al supenisor del contrato, de cualquier eventualidad que surja en eldesarrollo del objeto del
contrato.

7. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, indicadas por el supenisor del contrato

VALORINICIAL DEL CONTRATO $19,984,000.00

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el dia (31) de
enero del afio dos mil weintidés (2022), contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previaexpedicion del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacion a la
respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14/07/2021

FECHA DEINICIO 16/07/2021.

ADICIONES Y PRORROGAS

Modificacién No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecuciéon en PRORROGA 3 MESES Y 7 DIAS
Fecha 27-01-2022: TOTAL 9 MESES Y 22 DIAS y se adiciona el valor en $8,076,867.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24,313,867.00

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 24AD533B51F6F4626730F93C7B606600

Avenida Calle 26 # 57- 83
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FECHA DE TERMINACION: 07/05/2022.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 24 dias del mes de Marzo de 2023, atendiendo la solicitud

efectuada via Web.
Ca««,/ﬁn/%/ |

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Juridico y Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 24AD533B51F6F4626730F93C7B606600

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223
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CORPDEPAZ

CONSTANCIA QUE:

El Sr. Elkin Cayon Nagles, identificado con cédula ciudadania No. 1.030.631.848, apoyo el
equipo en temas administrativos en la Subdireccion Alianzas para la formacion y divulgacion
académica e Investigacion y Desarrollo, Promocion y Organizacibn de Eventos, Recreo
Deportivos y Culturales caracterizado por su compromiso, responsabilidad y apoyo dentro de los
objetivos programados en el proceso.

FECHA INICIO 4 de febrero de 2019

FECHA FINALIZACION | 4 de marzo de 2020

OBJETO Prestar apoyo auxiliar administrativo a la linea “Alianzas para
la Formacion y Divulgacion Académica” y proyectos de la
corporacion.

Apoyo eventos culturales, deportivos, recreativos y artisticos.

Apoyar procesos de formacion en promocion y prevencion de
hébitos de vida saludable con componente artistico y cultural.

Atenciébn de clientes internos y externos, recepcion,
organizacion, digitacion en base de datos, call center servicio
al cliente.

Dada en Bogota D.C. el primero (1 dias del mes de julio dos mil veinte (2020)

Cordialmente,

: A\) g)\ W.) Lo()\/\.

ANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CASAS
Representante Legal
Corporacion Accién y Desarrollo para la Paz
NIT: 900978860-1

Direccion: Cll 30 sur No 29 b - 39
Telefono: 3208523429

Bogota D.C.
www.corpdepaz.com



https://www.google.com.co/search?rlz=1C1CHZL_esCO725CO725&espv=2&biw=1366&bih=662&q=diecisiete&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjG4PbYvqzRAhVB6iYKHbfVBMYQvwUIFSgA
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Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidenteESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ELKIN JOSE CAYON NAGLES; con documento de identidad No,

1030631848 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |[Contrato|Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad

1 (2014 (1989 GESTOR COMUNI TARI O |03/ 06/ 2014 31/ 12/ 2014 |$$ 950. 000 PABLO VI
2 12014 |1989 BACHI LLER 03/ 06/ 2014 31/ 08/ 2014 [$950000 PABLO VI
3 [2015 |481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/12/ 2015 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
4 12015 481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/ 01/ 2015 |$1100000 PABLO VI
5 (2016 |940 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 01/ 2016 29/ 02/ 2016 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
6 (2017 [SO 3823 |GESTOR COVUNI TARI O |01/ 08/ 2017 31/08/ 2017 |$1184000 SUBRED

7 (2018 (499 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 02/ 2018 31/ 12/ 2018 |$1232426 sin dato

1 » Contrato: 1989
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO
2 » Contrato: 1989
Obligaciones:
GESTOR COMUNITARIO
3 » Contrato: 481
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO




B by o CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente E.5.E .
“ocsocoTADE.

4 » Contrato: 481
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

5 » Contrato: 940
Obligaciones:

GESTOR COMUNITARIO

6 » Contrato: SO-3823
Obligaciones:

7 » Contrato: 499
Obligaciones:

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos dos(2) dias del mes de Julio de 2020, la cua no tiene fecha de expiracion

A _a_

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente ES.E. .
ALCALDES MAYOR
DEBOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ELKIN JOSE CAYON NAGLES; con documento de identidad No,
1030631848 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |[Contrato|Perfil Fecha I nici al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad

1 (2014 (1989 GESTOR COMUNI TARI O |03/ 06/ 2014 31/ 12/ 2014 |$$ 950. 000 PABLO VI
2 12014 |1989 BACHI LLER 03/ 06/ 2014 31/ 08/ 2014 [$950000 PABLO VI
3 [2015 |481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/12/ 2015 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
4 12015 481 GESTOR COMUNI TARI O |02/ 01/ 2015 31/ 01/ 2015 |$1100000 PABLO VI
5 (2016 |940 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 01/ 2016 29/ 02/ 2016 |$$ 1.100. 000 [PABLO VI
6 (2017 [SO 3823 |GESTOR COVUNI TARI O |01/ 08/ 2017 31/08/ 2017 |$1184000 SUBRED

7 (2018 (499 GESTOR COMUNI TARI O |01/ 02/ 2018 31/ 12/ 2018 |$1232426 sin dato

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO

CERTIFICACION TEMPORAL

Este profesional se encuentra entre las excepciones del decreto 457 de 2020 en su paragrafo 1. Asistencia
y prestacion de servicios de salud

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme alainformacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Julio de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion



N
.- Sertretarll de Saiug
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur Dccidente E.5.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

A _a_

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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CONTRATO NUMERO:0499 - 2018
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. Nit.900.959.048-4
CONTRATISTA: ELKIN JOSE CAYON - CEDULA No. 1030631848

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de
los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE ($2464852)

VALOR HONORARIOS MES: $ 1232426

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses

FECHA INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2018
FECHA TERMINACION: 31 DE MARZO DE 2018
SUPERVISOR : REFERENTE ESPACIO PUBLICO

Entre los suscritos VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 30.772.851 expedida en Turbaco (Bolivar), nombrada por el Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto No.
161 del 05 de Abril de 2017 y posesionada el dia 07 de abril de 2017, obrando en nombre y representacion legal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente - ESE, persona juridica identificada con NIT No. 900.959.048-4, y creada
mediante el Acuerdo No. 641 del 6 de Abril de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C, y como tal facultada para celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de conformidad con el Estatuto de Contratacion de la Subred, quien en adelante se
denomina el CONTRATANTE, por una parte y por la otra ELKIN JOSE CAYON, mayor de edad, identificado(a) con cedula
N0.1030631848, quien en adelante se denomina el CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia de la voluntad y con pleno
consentimiento hemos acordado celebrar el presente contrato que se rige por lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la
ley 100 de 1993, Estatuto y Manual de Contratacion de ésta E.S.E., sus Acuerdos modificatorios y demas normas que regula el
Derecho Privado y CONSIDERANDO: a) Que el Articulo No. 195 de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1993, establece respecto
del régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales de Salud en su Numeral 6 que: “En materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién pablica” b) Que mediante el Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 “Por el cual se efectua la reorganizacion
del sector salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones” se creé la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. ¢) Que mediante el Decreto Distrital No. 161 del 05 de abril de
2017, el Alcalde Mayor de Bobota D.C., designd a la Gerente de la Entidad para ejercer su nombramiento a partir del dia 07 de
abril de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020. d) Que la Junta Directiva de la Entidad, expidié Acuerdo No. 37 del 20 de
Septiembre de 2017,“Por medio del cual la Junta Directiva modifica los Acuerdos 03 y 015 de 2016, Estatuto de Contratacion de
la Subred Suroccidente” e) Que el &rea de Talento Humano certifica la ausencia y/o insuficiencia de personal en la planta de la
ESE para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institucion. f) Que existe
soporte del area responsable donde justifica la necesidad de un recurso humano para la prestacion del servicio requerido en la
ESE. g) Que existe constancia sobre de la idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de
conformidad con los documentos presentados como soporte de la hoja de vida por parte del CONTRATISTA.; Que por lo
expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuacién bajo los parametros desarrollados en el
presente texto juridico: CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o
asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a realizar las siguientes actividades: a) Especificas.
1. socializacion e inscripcidn al proyecto en cada uno de sus componentes a través de llamada telefénica o entrevista personal.
2. convocatoria y seguimiento de jovenes con sus nucleos familiares en las distintas instituciones educativas en todas las fases
del proyecto 3. Seguimiento mensual en la adherencia de los beneficiarios del proyecto y busqueda de los perdidos,
4. Elaboracién de bases de datos del proyecto. 5. Proceso de convocatoria con jovenes escolarizados y no escolarizados,
madres gestantes y lactantes, jovenes mujeres y hombres en edad fértil de las 5 UPZ de la localidad, realizando seguimiento a
los procesos de vigencias anteriores y bases de datos de otros proyectos. 6. Busqueda y concertacion de espacios con las
juntas de accion comunal a participar en el proyecto 7. promover la convocatoria del proyecto por medios masivos, como radio,
web, facebook, twtter etc, con las piezas comunicativas propias del proyecto aprobadas por el FDL de Bosa.
8. apoyar todas actividades del proyecto comunitarias e individuales segun sea requerido. b) Generales: Ademas de las
anteriores y sin perjuicio de su autonomia, el CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: 1. Garantizar la calidad de los
servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente
del objeto contractual. 2. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rgano externo o
Reglamento Interno, Codigo o Directriz Interna de la E.S.E que tenga relacién con la ejecucion del objeto del presente contrato.
3. Conocer y aplicar las politicas institucionales. 4. Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacién y sistema
integrado de gestion que adelante la Subred, y apoyar estos procesos con la informacién y/o documentacién que sea requerida,
segun el &rea a que corresponda. 5. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar. En los casos en los que aplique el CONTRATISTA autoriza con la firma del presente Contrato el
descuento de los valores que se generen por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la E.S.E. y con ocasién
del desarrollo de sus actividades. 6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucidn del presente Contrato, de acuerdo
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al Codigo del Buen Gobierno y Etica Institucional y/o Profesional. 7. Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los quince (15) primeros
dias calendario de cada mes. El incumplimiento de esta obligacién o la falsedad en la misma sera causal de terminacién del
contrato. 8. Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos
institucionales. 9. Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles
entregados a titulo de préstamo para la ejecucién de las actividades propias del objeto del presente contrato. En caso de incurrir
el CONTRATISTA, en extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal, de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, el CONTRATANTE queda autorizado para deducir de los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA las sumas correspondientes como pago o reposicion de los mismos. 10. Ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los
érganos externos, supervisor del contrato y/o directrices internas. 11. Preparar y presentar conforme a su competencia los
informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas; dentro de los términos de ley,
garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. 12. Asistir y aprobar los procesos de actualizacion
presenciales y virtuales, Induccion y/o re-induccion, programados por el CONTRATANTE vy por las entidades autorizadas por
éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales. 13. Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucion de las responsabilidades asignadas. 14. El CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la imagen
institucional. Cualquier actuacion o pronunciamiento alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E, que
comprometa el buen nombre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. o de cualquiera de sus Unidades
de Prestacion de Servicios de Salud, sera motivo de terminacién del contrato. 15. En caso de ser designado supervisor de un
contrato, realizar las gestiones necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativo y financiero del negocio
juridico enmendado, respondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de los recursos y actividades que ello
conlleve. 20. EI CONTRATISTA, cuando exista una necesidad fundamental en el marco de situaciones de emergencia donde
tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la atencion médica y apoyo a la misma al ser consecuencia logica de la
misién médica. 21. Una vez terminado el contrato, por terminacién del plazo de ejecucién o anticipadamente, el contratista se
obliga a dar tramite de paz y salvo por todo concepto con la Entidad, el cual debera allegar con la Gltima cuenta de cobro, so
pena de no certificar el Ultimo servicio recibido. 22. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como de los recursos de agua y energia y
contribuir con el reciclaje. 23 Cumplir con los planes de emergencia Institucionales y normas del Sistema General de Riesgos
Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada e informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la ejecucion del
contrato. 24. Si el CONTRATISTA desarrolla actividades en los servicios ambulatorios, hospitalarios, urgencias y/o
complementarios, como Médico, Médico Especialista, Odont6logo, Odontologo Especialista, Profesional en Enfermeria o
Bacteridlogo, se obliga a constituir y mantener vigente Garantia o Péliza de Responsabilidad Civil Profesional para Profesiones
Médicas y Profesionales de la Salud, expedida por entidad legalmente autorizada. 25. Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual. . PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a solicitar
informacion sobre estado o afiliacion al Fondo de Pensiones, E.P.S., ARL y Operadores Pila. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes de comun acuerdo manifiestan que el CONTRATISTA estara afiliado a una Entidad Administradora de Riesgos Laborales
AR.L., se procurard que sea la misma en la que se encuentra afiliado el CONTRATANTE con el propésito de garantizar el
programa de salud ocupacional. TERCERA.- VALOR: El valor total del presente contrato para todos sus efectos se fija en la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MI/CTE ($2464852) CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato serd cancelado por el
CONTRATANTE con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 32 del 12 de enero de 2018, Rubro:
CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES PIC, expedido por el &rea financiera — Presupuesto de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. QUINTA.- FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE cancelaré el valor total del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios, por mensualidades vencidas, fraccionamiento de tiempo, actividades o metas cumplidas
estipuladas en la certificacién de pago que para este efecto expida el supervisor del presente contrato, sobre la base de
honorarios mensuales de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1232426), conforme a la tabla de honorarios, susceptibles de descuentos, retenciones y reservas a que haya lugar o
que indique la ley. La certificacion de pago debe presentarse en las fechas establecidas por la Institucién y debe ir acompafiada
de los siguientes documentos: 1. Informe mensual de actividades y ejecucién del contrato. 2. Certificado de Cumplimiento. 3.
Planilla que soporte que se hayan realizado los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales del respectivo mes. Si EL CONTRATISTA pertenece al REGIMEN COMUN deberé presentar para cada
uno de los pagos la correspondiente factura. PARAGRAFO: RETENCIONES: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley,
el CONTRATANTE efectuara las siguientes deducciones por Impuestos Nacionales y Distritales que establezca o cree la ley. En
todo caso las retenciones que el CONTRATANTE efectle, estaran a cargo del CONTRATISTA. SEXTA.-. TERMINACION
ANTICIPADA: En el evento en que el CONTRATISTA requiera la terminacién anticipada del Contrato, debera solicitarla con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles al supervisor del contrato, quien evaluara la solicitud, sobre la base que no se afecte
la Prestacion del Servicio. EI CONTRATANTE, podra terminar anticipadamente el presente contrato en cualquier momento por
necesidades del servicio, terminacion del proyecto, incumplimiento del CONTRATISTA, no cumplimiento de las obligaciones
contractuales o culminacién de actividades contratadas, por lo tanto no habrd lugar a indemnizaciones. SEPTIMA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EI CONTRATANTE se compromete para con el CONTRATISTA ademas de cumplir
con el pago de los honorarios sefialados en el presente contrato, a facilitar la documentacién, insumos minimos e informacion
necesarios que requiera el CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones y actividades. OCTAVA.- CESION O
SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra subcontratar o ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones
emanados de éste contrato a persona natural o juridica, sea nacional o extranjera, sin previa aprobacion del CONTRATANTE.
NOVENA -. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados se podra suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un acta, en la
que conste la causa de la misma, previamente avalada por el supervisor, no obstante el plazo de suspension no sera superior a




W o ociiene s CONDICIONES CONTRACTUALES

treinta (30) dias calendario; salvo casos asociados al cuidado de la salud debidamente soportados, en caso de superarse este
término se tramitara la terminacién del contrato de forma bilateral o unilateral. PARAGRAFO PRIMERO: El término de la
suspension no podra ser computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna o a reclamar
honorarios diferentes a los causados a la fecha de la suspension. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension de actividades sin
previo aviso o visto bueno del supervisor dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del Contrato. DECIMA .- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA este pagara al
CONTRATANTE a titulo de clausula penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, que se
imputara como indemnizacion de perjuicios que se causen por el incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el
contenido de la presente clausula el CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, que de probarse que la glosa definitiva o los
descuentos realizados a la entidad son atribuibles a él, descuente su valor de los contratos posteriores que llegare a firmar, o
requerirlo para el pago de manera directa, previo agotamiento del debido proceso. En caso de que el CONTRATISTA no se
encuentre vinculado a la entidad de manera alguna, el CONTRATANTE podra iniciar las acciones legales pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las actividades no conllevan proceso en que resulten glosas o descuentos no se debe tener en
cuenta, lo sefialado en el PARAGRAFO PRIMERO de la presente clausula. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA
COMPROMISORIA: Las diferencia que ocurran entre las partes en la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion o
liquidacion del presente contrato seran resueltas a través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos en
la ley. DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad para celebrar este contrato con el CONTRATANTE, de conformidad con la Ley. DECIMA
TERCERA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Formato de
requerimiento debidamente diligenciado. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Fotocopia del Registro Unico Tributario
- R.U.T. f) Todos los demas documentos que sirvan de fundamento para su ejecucion. DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE
TERMINACION: a) Por terminacion del plazo de ejecucién, b) Por mutuo acuerdo entre las partes, ¢) Por muerte del
CONTRATISTA, d) Por incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA pactadas en la clausula segunda, sin que por
esto medie pago de honorarios ni indemnizacién alguna por parte del CONTRATANTE. e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito no atribuibles a las partes. f) Por imposibilidad del CONTRATISTA para ejercer la profesion u oficio. g) Por orden de
autoridad competente. h) Las demas indicadas en el texto del contrato. DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS EXORBITANTES: En
cuanto a la CADUCIDAD, INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL Y TERMINACION UNILATERAL, el
presente contrato se regira por los preceptos contemplados en los Articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. — CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que intercambien las partes en desarrollo del contrato que las une, es de
caracter reservado. EI CONTRATISTA se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacion del
CONTRATANTE vy la personal de sus colaboradores, directivos, etc. a que tenga acceso en razdn del presente contrato y a no
divulgar a terceros o0 a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la
informacion del CONTRATANTE a que tenga acceso en razon de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por el
CONTRATISTA directa o indirectamente del CONTRATANTE, o de sus colaboradores, directivos, etc., otros contratistas o
consultores, contratantes u originada de otra manera y adquirida por el CONTRATISTA, en conexion con o como resultado de la
realizacion de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la informacion de
propiedad del CONTRATANTE entre otros, pero sin limitarse estos a los medios escritos, magnéticos, Internet, informes, actas,
etc., los cuales no podran ser revelados, copiados, reenviados, retirados de la E.S.E. La violacién de este acuerdo de
confidencialidad a juicio de la empresa, sera considerada falta grave y causal de terminacién contractual imputable al
CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al CONTRATANTE. Asi
mismo, el CONTRATISTA garantiza que los servicios prestados a la E.S.E no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el
CONTRATANTE, por asuntos que segun el Contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al CONTRATANTE. El
CONTRATISTA seré4 responsable de todos los dafios causados al CONTRATANTE, ocasionados por su culpa y le reconocera y
pagard el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del CONTRATANTE. VIGESIMA.-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato, excluye de manera expresa la relacion laboral por lo tanto en
ningin caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el CONTRATISTA no tendra ninguna relacion
laboral con el CONTRATANTE. Por tanto el CONTRATISTA renuncia a ejercer cualquier accidn judicial de caracter laboral con
ocasion del presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion. VIGESIMA PRIMERA.-
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA es una entidad independiente del CONTRATANTE., y en
consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario, por tanto no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del CONTRATANTE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a cargo del CONTRATANTE. VIGESIMA SEGUNDA.- CONSENTIMIENTO. EI CONTRATISTA autoriza al
Area de Contratacién de la Subred, a entes de control tanto internos como externos y a la Gerencia para que tengan acceso a
los registros que reposan en la carpeta de contratacién, con fines informativos y de verificacion en el momento en que se
requiera. VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente contrato se perfeccionara con la firma de
las partes y para su ejecucion se requerira la expedicién del respectivo Certificado de Registro Presupuestal. VIGESIMA
CUARTA.- SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera ejercida o estara a cargo del REFERENTE ESPACIO
PUBLICO o quien haga sus veces, o quien designe el CONTRATANTE, quien verificara el cabal cumplimiento, por parte del
CONTRATISTA, de las actividades pactadas en el presente contrato, asi como el pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social e informara oportunamente las situaciones que afecten la ejecucién de lo pactado y las
demas disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion de la Subred. VIGESIMA QUINTA.- MANIFESTACION
DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de




B CONDICIONES CONTRACTUALES

juramento que el origen de los recursos empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato son licitos y ajenos a las
actividades que comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el Art.
27 de la Ley 1121 de 2016 _“Por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacién y sancion de la financiacion

del terrorismo y otras disposiciones”. VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

El presente contrato se perfecciona a través de la firma electronica.
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HACE CONSTAR:

Que entre la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO VI BOSA y ELKIN JOSE
CAYON NAGLES, identificade (a) con cédula de ciudadania No. 1.030.631,848 se celebraron las
siguientes Ordenes de Prestacion de Servicio, las cuales al tenor del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 no generan vinculo laboral:

il CONTRATO NO. FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION |
1989/2014 26 de Mayo de 2014 31 de Diciembre de 2014 |
i 481/2015 02 de Enero de 2015 31 de Diciembre de 2015 '
' 840/2016 01 de Enero de 2016 29 de Febrero de 2016

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA PARA:

LA ORDEN No, 1989 DE 2014:

Generales. Prestar de servicios como gestor comunitario para actividades propias del proyeclo de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, que ejecuta al Hospital Pablo VI Bosa | nivel ES.E.. Especificas.
Realizar la gestion para el desarrollo de acciones que permitan proyectar a la institucion al logra de sus metas
alraves de la promocion de intervenciones de mejoramiento continuo dentro de! enfoque del modelo integral
de gestion con responsabilidad social 2 articulacion de trabajo con la Administracion local, la comunidad, fa
Secretaria Distrital de Salud y diversas inslancias que asi lo requieran como el sistema distrilal de
discapacidad 3 Realizar revision conceptual y definicion una metodologia de Irabajo para el logro de los
chjetivos propuestos 4. Elaboracion de cronogramas de ejecucion mensual 5 Asistr a reuniones de
seguimiento con los entes que reguieran seguimiento a la ejecucion del proyecio 6. Presentar informes
mensuales de caracler tecnico de manera mensual 7. Desarmollard acciones y actividades de cooperacion,
coordinacion, articulacion con los diferentes seclores y gestion necesanas para la ejecucion de las aclividades
previstas en el proyecto 8 Desarrollar procesos de convocatoria para la poblacion objeto del proyecto 9.
Apayar en el desarrollo de las altemativas juveniles 10. Coordinacion de la Iogistica necesaria y el
acompafniamientc de los prolesionales a los modulos del proyecto 11 Apoyar en el desarrollo de las
alternativas juveniles 12 Participar en la organizacion, convocatona, y logistica de todas las lenas a
desarrollar en el proyeclo 13, Acompanar los procesos de formacion que se desamollan en el proyecto 14.
Conocer, promover, y aplicar las polilicas instilucionales que garanticen los objetivas corporativos, el buen
uso de los recursos, la segunidad, el bienestar, la satisfaccion del cliente interno y extemo del Hospital 15,
Promcver el cuidado y cuslodia del patnmonio Institucional y responder por elementos dados a su
responsabilidad 16. Conocer. promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalarios,
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manual de higiene y seguridad indusltrial, programa de salud ocupacional planes de emergencia, para
proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad 17. Promaver el cuidado y custodia del
patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad 18. Conocer promover y
aplicar las normas de gestian ambiental, 18. Formular y ejecutar las acciones preventivas yio comrectivas, yio
plan de mejoramiento a que haya lugar 19. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con el
objelo contratado

LA ORDEN No. 481 DE 2015:

Generales. Realizar acciones de acompanamiento y gestion con la comunidad a los profesionales del
proyeclo prevencion del consumo de sustancias psicoactivas el cual es ejecutado por el Hospital Pablo Vi
Bosa | Nivel ES.E con la suscripcion del Convenic Inleradmin.  Especifica. 1. Apoyar la Gesticn en el
desamollo de accionés que permitan proyvestar a la institucion al legro de sus metas a traves de la premocion
de intervenciones de mejoramiento continuo dentro del enfoque del Modelo Integral de Gestion con
Responsabilidad Socia.2. Convocaloria a usuanios para el proyeclo del Banco de Ayudas Técnicas.d
Acompanamiento en la toma de medidas para la prescripcién de ayudas técnicas 4 Seguimiento a las
ayudas tecnicas entregadas en la vigencia actual en compafia de! profesional 5. Elaboracion de informes
parciales y finales. 6. Convocatoria a usuarios 7. Ofras actividades relacionadas con la ejecucion del
proyecto 8. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen |a operacion eficiente del proceso
que participa, cumplimientc de cronograma 9 Elaboracion de infarmes en cuanto al cumplimiento de las
actividades del cronograma .10. Otras actividades relacionadas con la ejecucion del proyecto .13
Desempefiar las demas actividades gue le sean asignadas por norma legal o aulonidad competente y sean
inherentes al proposito.14. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion
eficiente del proceso que participa, cumplimiento de cronograma 15, Todas las demas que le sean
designadas por &l supervisor en la ejecucion de los proyectos suscritos con la alcaldia Local

ESPECIFICAS PARA EL CONTRATO 940 DE 2016:

1. Prestar servicios como Gestor Comunitano para el Convenio Interadministrativa N 152 de 2014 Dervado
N° 3 Proyecto de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas.2 Realizar acompafiamiento,
articulacion del proyecto v apoyo en la convocatoria durante la ejecucidn del proyecto con las distintas
instituciones educativas y jovenes desescolarizados.3. Apoyar los procesos logisticos en el diligenciamiento
de aclas de asistencia a cada taller de los grupos escolarizados, no escolarizados y padres de familia 4.
Realizar proceso de Inscripcion de adolescentes no escolanzados 5. Preslar apoyo logistico en |a
organizacién y programacian de aclividades como convocatoria, presentacion publica, ejecucion de talleres y
actividades de cierre del proyecto. 6. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del converia. 7.
Realizar actividades arménicamente con el Fondo de Desamollo Local en los aspeclos referentes a la
intersecionialidad v ejecucion de los proyecios de las acciones complementarias de promocidn y prevencion
para lograr el adecuado cumphmiento del conlrato y ejecucion del proyecto 8 Presentar informe mensual
sobre el desarrollo de las actividades contractuales al supervisor del contrato acompanado de los recibos de
page de salud y pension acorde con los honorarios asignades, como requisito previo para la expedicion de la

Carrera 77 | Bis # 898 — 76 Sur

Barrio Pablo VI Bosa -"""'-""f" BOGOTA ‘&{
Tel.: 7793800 ﬁ M EJO R

www. hospitalpablovibosa.gov.co
correspondencia@hospitalpablovibosa. gov.co PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO W BOSA
FUSIONADA - ACUERDO 641 DEL 2016
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. NIT 900.559.048-4

cedificacion de cumplimiento a satislaccion necesaria para eleclos del pago de los honorarios. 9. Entregar al
finalizar &l contrato un informe final (impreso y en magnetico) que dé cuenta de la del proceso desarrollado en
el marco de la ejecucion del presente contrato que sera requisito para el ulimo pago.10. Entregar de manera
formal al finalizar el contrato, los archivos (impresos y magneéticos) soporte de las obligaciones y acciones
gigculadas 11. Realizar todas aquellas actividades afines al objelo del contrato.

Se expide la presente conslancia en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Agosio de 2016

MARY Al GUARNIZO DEVIA

Profesional Especializado

Copn Nrhm
Elarcic Foin Prsduiea
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La suscrita directora de la Corporacion Amauta certifica;

Que, el sefior ELKIN JOSE CAYON NAGLES, identificado con cedula de ciudadania N2
1.030.631.848 de Bogotd, laboré en la corporacion Amauta, desempefiando el cargo

istente administrativo, en el marco del convenio de asoclacién 0B7 de 2013 suscrito,

entre el Fondo de desarrolio local de Bosa y la corporacién Amauta, desde el 4 de enero de
2014 al 3 de mayo de 2014.

Desempeifiando las siguientes funciones:

a)

b)
c)

dj
e}
f)

g
h)

La

Apoyar todas las funciones secretariales requeridas en la ejecucion de los proyectos,
previa coordinacion con el Equipo de profesionales y el Coordinador,

Apoyar la organizacidn logistica de las actividades a ejecutar.

Apoyar las actividades de archivo y organizacion de las historias sociales de
seguimiento, bajo |a supervision de los equipos psicosociales.

Diligenciar los diferentes formatos de sistematizacién y seguimiento de las actividades
logisticas para el desarrollo de los contratos.

Coordinar aspectos logisticos (incluye entrega de refrigerios, impresos, entre otros)
relativos a los talleres.

Apoyar la elaboracidn y entrega de informes y reportes en cuanto al registro escrito y
digitacién de informacidn.

Cumplir con la disponibilidad de tiempo contemplada.

Todas las demas inherentes al desarrollo de los contratos.

presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de

diciembre de 2015.

Cordialmente,

—

ROSA HELENA CASAS SARMIENTO

Di
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rectora Corporacion Amauta.
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